
TKE Personalmanagement bietet seinen Kunden aus 
kleineren und mittelständischen Unternehmen eine 
umfassende Beratung und Betreuung aller personal- 
relevanten Aspekte und entwickelt gemeinsam mit ihnen 
smarte Personallösungen.

Unser Angebot im Bereich Personalmanagement gliedert 
sich in zwei Bereiche:

Operatives Personalmanagement
Dieses Angebot richtet sich speziell an Unternehmen, die 
keinen eigenen professionellen Personalbereich besitzen.
Wir übernehmen hier die Aufgabe Ihres Personalmanagers.

Strategisches Personalmanagement
Dieses Angebot richtet sich an wachsende Unternehmen, 
die einen Bedarf an der Neugestaltung oder Optimierung 
von Prozesen, Systemen und Strukturen im Bereich Perso-
nal haben.

Thomas Keunecke
Geschäftsführer
Auf dem Kamp 38
21217  Seevetal
Telefon 04105/59 94 25
Fax 04105/59 94 23
Mobil 0172/14 11 079 
E-Mail keunecke@tke-personal.de
Internet www.tke-personal.de

Sie finden uns auch hier: 

Wir sind Mitglied im Beraternetzwerk

Projektbeispiel 1: TEAMARBEIT 
(Nahrungsmittelindustrie/Produktion)

Aufbau von teilautonomen Produktionsteams und Durch-
führung von entsprechenden Teamentwicklungsworkshops. 
Dadurch Steigerung der Produktionseffizienz durch verbes-
serte Motivation und Zusammenarbeit.

Projektbeispiel 2: BONUSSYSTEM 
(Konsumgüterindustrie/Verkauf)

Entwicklung und Einführung eines neuen Bezahlungssys-
tems für den Verkauf mit zielerreichungsabhängigen, 
variablen Boni. Dadurch Konzentration der Verkäufer auf 
Mengen-, Margen- und Qualitätsziele und Verbesserung 
des Ergebnisses.

Projektbeispiel 3: GESUNDHEITSPROGRAMM 
(Chemie/Gesamtunternehmen)

Entwicklung und Einführung eines Gesundheitsprogrammes 
„Fördern und Fordern“ mit systematischem Management 
der Gesundheitsquote. Dadurch signifikante Reduzierung 
des Krankenstandes und massive Kosteneinsparungen bei 
gleichzeitiger Erhöhung der Mitarbeitermotivation.

TKE Personalmanagement 
So erfolgreich sind unsere Projekte

TKE Personalmanagement 
Lernen Sie uns kennen und schätzen



TKE Personalmanagement  
Unsere Tätigkeitsfelder für Ihren Erfolg

TKE Personalmanagement 
Einzigartige Expertise und soziale Kompetenz

Unsere Expertise 

Nach den Studienabschlüssen als Diplom- Sozialwissen-
schaftler und Diplom- Ökonom mit dem Schwerpunkt Perso-
nalmanagement arbeitete unser Geschäftsführer Thomas 
Keunecke ca. 25 Jahre in verschiedenen nationalen und 
internationalen Personalmanagementfunktionen im In- und 
Ausland in verschiedenen Branchen.

Zuletzt war er als HR Direktor für die Werke in Deutschland, 
Österreich, Schweiz und Osteuropa sowie für das gesamte 
europäische Wasch-, Reinigungsmittel- und Körperpflege-
geschäft in einem multinationalen Konsumgüterkonzern 
beschäftigt.

Umfangreiche Erfahrungen in den Bereichen Mitarbeiter-
entwicklung, Organisationsentwicklung und Prozessoptimie-
rung sowie eine ausgeprägte Expertise in allen Fragen des 
Personalbereiches zeichnen ihn ebenso aus wie eine hohe 
Sozialkompetenz.

Bitte kontaktieren Sie uns, wenn Sie an einem ausführlichen 
Profil von Thomas Keunecke interessiert sind.

TKE Personalmanagement 
Persönliche Betreuung von Anfang an

Unsere Herangehensweise

Wir bieten Ihnen von Beginn bis zum Ende der Beratung 
einen professionellen und persönlichen Service, der nicht 
mit der Konzepterstellung endet, sondern erst nach 
kompletter Umsetzung und Erfolgskontrolle des mit Ihnen 
vereinbarten und maßgeschneiderten Lösungspaketes.

Unsere Kunden

Die Kunden für unsere Dienstleistungen sind kleinere und 
mittelständische Unternehmen aus den Bereichen Hand-
werk, Produktion, Verkauf und Verwaltung.

Sie möchten entweder aus Effiziengründen ihre Per- 
sonalangelegenheiten an uns auslagern (operatives 
Personalmanagement) oder sehen sich aufgrund guten 
Wachstums neuen Herausforderungen gegenüber und 
möchten ihre Personalprozesse optimieren (strategisches 
Personalmanagement)

Immer sind unsere Kunden an einem persönlichen 
Ansprechpartner, der ihre Probleme zuverlässig löst, 
interessiert.

Sie haben Probleme ausreichend qualifiziertes Personal zu 
bekommen oder möchten ein Beurteilungssystem einführen 
oder eine neue Arbeitszeitregelung oder es gibt Probleme im 
Team oder Sie möchten den Krankenstand senken oder es 
gibt neue Anforderungen an Ihre Mitarbeiter?

Operatives Personalmanagement

•	 Personaleinstellung
•	 Erstellung	von	Personaldokumenten	wie	Einstellungs	
 verträgen, Zeugnissen, Abmahnungen, Kündigungen,  
 betrieblichen Regelungen etc.
•	 Personalbetreuung
•	 Arbeitsrecht
•	 Umgang	mit	Mitarbeiterproblemen

Sie möchten neue Mitarbeiter einstellen, Ihnen fehlt jedoch 
die Zeit oder Sie benötigen ein Zeugnis oder haben Proble-
me mit einem Mitarbeiter oder möchten neue betriebliche 
Regelungen erlassen oder haben rechtliche Fragestellungen 
zu bewältigen? Alle Alltagsfragen im Bereich Personal sind 
bei uns in guten Händen!

Strategisches Personalmanagement

•	 Personalmarketing	und	Personalbindung
•	 Personalbeurteilung
•	 Personalentwicklung
•	 Personalführung
•	 Organisationsentwicklung
•	 Entwicklung	und	Optimierung	von	Personalsystemen		
 (Arbeitszeit, Entgelt etc.)
•	 Gesundheitsmanagement
•	 Moderation	von	Workshops	und	Durchführung	von		
 Trainings


