TKE Personalmanagement
So erfolgreich sind unsere Projekte

Projektbeispiel 1: TEAMARBEIT
(Nahrungsmittelindustrie/Produktion)

Aufbau von teilautonomen Produktionsteams und Durch-
fihrung von entsprechenden Teamentwicklungsworkshops.
Dadurch Steigerung der Produktionseffizienz durch verbes-
serte Mativation und Zusammenarbeit.

Projektbeispiel 2: BONUSSYSTEM
(Konsumgiiterindustrie/Verkauf)

Entwicklung und Einfiihrung eines neuen Bezahlungssys-
tems fur den Verkauf mit zielerreichungsabhangigen,
variablen Boni. Dadurch Konzentration der Verkaufer auf
Mengen-, Margen- und Qualitétsziele und Verbesserung
des Ergebnisses.

Projektbeispiel 3: GESUNDHEITSPROGRAMM
(Chemie/Gesamtunternehmen)

Entwicklung und Einfihrung eines Gesundheitsprogrammes
,Fordern und Fordern® mit systematischem Management
der Gesundheitsquote. Dadurch signifikante Reduzierung
des Krankenstandes und massive Kosteneinsparungen bei
gleichzeitiger Erhchung der Mitarbeitermotivation.
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TKE Personalmanagement bietet seinen Kunden aus
kleineren und mittelstandischen Unternehmen eine
umfassende Beratung und Betreuung aller personal-
relevanten Aspekte und entwickelt gemeinsam mit ihnen
smarte Personallésungen.

Unser Angebot im Bereich Personalmanagement gliedert
sich in zwei Bereiche:

Operatives Personalmanagement

Dieses Angebot richtet sich speziell an Unternehmen, die
keinen eigenen professionellen Personalbereich besitzen.
Wir Gbernehmen hier die Aufgabe Ihres Personalmanagers.

Strategisches Personalmanagement

Dieses Angebot richtet sich an wachsende Unternehmen,
die einen Bedarf an der Neugestaltung oder Optimierung
von Prozesen, Systemen und Strukturen im Bereich Perso-
nal haben.



TKE Personalmanagement
Unsere Tatigkeitsfelder fiir Ihren Erfolg

Operatives Personalmanagement

Personaleinstellung

Erstellung von Personaldokumenten wie Einstellungs
vertragen, Zeugnissen, Abmahnungen, Kiindigungen,
betrieblichen Regelungen etc.

Personalbetreuung

Arbeitsrecht

Umgang mit Mitarbeiterproblemen

Sie méchten neue Mitarbeiter einstellen, Ihnen fehlt jedoch
die Zeit oder Sie benétigen ein Zeugnis oder haben Proble-
me mit einem Mitarbeiter oder mochten neue betriebliche
Regelungen erlassen oder haben rechtliche Fragestellungen
zu bewaltigen? Alle Alltagsfragen im Bereich Personal sind
bei uns in guten Handen!

Strategisches Personalmanagement

Personalmarketing und Personalbindung
Personalbeurteilung
Personalentwicklung

Personalfihrung

Organisationsentwicklung

Entwicklung und Optimierung von Personalsystemen
(Arbeitszeit, Entgelt etc.)

Gesundheitsmanagement

Moderation von Waorkshops und Durchfiihrung von
Trainings

Sie haben Probleme ausreichend qualifiziertes Personal zu
bekommen oder méchten ein Beurteilungssystem einfiihren
oder eine neue Arbeitszeitregelung oder es gibt Probleme im
Team oder Sie méchten den Krankenstand senken oder es
gibt neue Anforderungen an lhre Mitarbeiter?

TKE Personalmanagement
Einzigartige Expertise und soziale Kompetenz

Unsere Expertise

Nach den Studienabschliissen als Diplom- Sozialwissen-
schaftler und Diplom- Okonom mit dem Schwerpunkt Perso-
nalmanagement arbeitete unser Geschéaftsfihrer Thomas
Keunecke ca. 25 Jahre in verschiedenen nationalen und
internationalen Personalmanagementfunktionen im In- und
Ausland in verschiedenen Branchen.

Zuletzt war er als HR Direktor fur die Werke in Deutschland,

Osterreich, Schweiz und Osteuropa sowie fir das gesamte
europaische Wasch-, Reinigungsmittel- und Kérperpflege-
geschéaft in einem multinationalen Konsumgdterkonzern
beschaftigt.

Umfangreiche Erfahrungen in den Bereichen Mitarbeiter-
entwicklung, Organisationsentwicklung und Prozessoptimie-
rung sowie eine ausgepragte Expertise in allen Fragen des
Personalbereiches zeichnen ihn ebenso aus wie eine hohe
Sozialkompetenz.

Bitte kontaktieren Sie uns, wenn Sie an einem ausfiihrlichen
Profil von Thomas Keunecke interessiert sind.

TKE Personalmanagement
Personliche Betreuung von Anfang an

Unsere Herangehensweise

Wir bieten Ihnen von Beginn bis zum Ende der Beratung
einen professionellen und persénlichen Service, der nicht
mit der Konzepterstellung endet, sondern erst nach
kompletter Umsetzung und Erfolgskontrolle des mit lhnen
vereinbarten und maf3geschneiderten Losungspaketes.

Unsere Kunden

Die Kunden fur unsere Dienstleistungen sind kleinere und
mittelstandische Unternehmen aus den Bereichen Hand-
werk, Produktion, Verkauf und Verwaltung.

Sie mdchten entweder aus Effiziengrinden ihre Per-
sonalangelegenheiten an uns auslagern (operatives
Personalmanagement] oder sehen sich aufgrund guten
Wachstums neuen Herausforderungen gegeniber und
maochten ihre Personalprozesse optimieren (strategisches
Personalmanagement)

Immer sind unsere Kunden an einem personlichen
Ansprechpartner, der ihre Probleme zuverlassig l6st,
interessiert.




